
 
 

Vedtægter 

for 

Aarhus & Omegns Malerlaug 

 
Aarhus & Omegns Malerlaug stiftet den 1. april 2018 er en fusion af: 

Aarhus Malerlaug stiftet den 14. februar 1869 undernavnet "Malerforeningen ' hvilket 

den 1. januar 1896 ændredes til "Aarhus Malermesterforening" og i 1907 til ''Aarhus 

Malerlaug" og Aarhus og Omegns Malermesterforening stiftet den 17.januar1917. 

 
§ 1.  Navn og formål 

 
a. Navnet er Aarhus & Omegns Malerlaug 

(i det følgende også nævnt som lauget). 

Hjemsted: Aarhus-området. 

b. Aarhus & Omegns Malerlaug er tilsluttet Danske Malermestre, i det følgende nævnt som DM. 

DM's vedtægter er gældende for Aarhus & Omegns Malerlaugs medlemmer. 

c. Såfremt DM ændrer navn eller sammensluttes med andre foreninger - uden 

dog at miste karakter af hovedorganisation - træder den nyordnede forenings love i 

stedet for de nugældende, indtil Aarhus & Omegns Malerlaug ved en general 

forsamling, træffer anden bestemmelse. 

d. Formål: Varetagelse af medlemmernes faglige og organisationsmæssige interesser, 

give medlemmerne oplysninger, som har betydning såvel fagligt som økonomisk. 

Søge samarbejde med andre faglige organisationer og sammenslutninger på 

områder, der kan have fælles interesser over for det offentlige. 

e. Videreførelse og støtte af følgende fonde 

1. Malerlaugets stiftelse 

2. Enkekassen 

3. Legaterne 

 
§ 2. Medlemmerne 

 
a. Virksomheder, der beskæftiger sig med bygningsmaling eller skiltemaling, der er bosiddende i 

Aarhus eller i naturligt tilhørende områder - DM's Valgkreds 3 (Østjylland) - kan optages i 

Aarhus & Omegn s Malerlaug, hvis 

 
1. virksomhedens indehaver eller en ledende medarbejder har afsluttet en af malerfagets 

uddannelser, eller 

2. der indgås aftale om, at virksomhedens indehaver eller en ledende medarbejder aflægger        og 

består en af malerfagets afsluttende faglige prøver (svendestykke) inden for en periode 

på maksimum 1 år efter virksomhedens optagelse, eller laugets bestyrelse efter en 

konkret vurdering af virksomhedens faglige niveau skønner, at dette ligger på niveau 

med et sædvanligt medlem af lauget. 
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3. endvidere kan optages ledende funktionærer, som er ansat i et firma, der er medlem 

af lauget. 

 
I øvrigt henvises til Danske Malermestres regler for optagelse af medlemmer. 

 
b. De under punkt a nævnte personer skal være fyldt 23 år. Dog kan der, hvis særlige 

forhold taler derfor, dispenseres. Bestyrelsen træffer afgørelsen i sådanne tilfælde. 

c. Ingen, som har været dømt for en i den offentlige mening vanærende handling, kan 

optages, før vedkommende har generhvervet sine borgerlige rettigheder. 

d. Et tidligere medlem, som er slettet for restance, kan ikke genoptages, før dette forhold 

er ordnet. 

e. Et afdødt medlems enke/samlever kan, med bestyrelsens samtykke, indtræde i sin 

samlevers rettigheder, hvis samleveren beskæftiger folk som er udlært i faget. 

f. Har et firma flere indehavere, skal de alle være medlem af lauget. 

g. Samlevere og næringsdrivende uden faglig uddannelse kan ikke overtage tillidsposter 

inden for lauget, medmindre særlige forhold taler herfor. Afgørelsen træffes af 

bestyrelsen. 

h. Før optagelse kan finde sted, må den pågældende bevise, at vedkommende er lovligt 

udmeldt af og ikke skylder lønmodtagerorganisationer noget beløb, og at 

vedkommende ikke har nogen konflikt eller noget økonomisk mellemværende med 

sine medarbejdere. 

Bestyrelsen afgør ved almindelig stemmeflerhed om optagelse kan finde sted. 

1.    Ethvert medlem er ved sin optagelse pligtig til at rette sig efter laugets, samt de 

organisationer lauget er tilsluttet, vedtagne vedtægter. 

Overtrædelse kan medføre slettelse af lauget. 

j. Oldermanden drager omsorg for, at nye medlemmer foruden laugets vedtægter også far 

relevant materiale. 

k.  Alle aktive medlemmer er obligatorisk medlem af Enkekassen og Stiftelsen. 

1. Et medlem, der ophører med at drive forretning, kan søge lauget om at blive passivt 

medlem. Ved overgang til passivt medlemskab mistes samtidig retten til at gøre krav på 

andel i laugets midler og ejendele. 

m. Udnævnelse af æresoldermand og æresmedlemmer i lauget kan finde sted efter 

bestyrelsens indstilling og bekendtgøres på førstkommende generalforsamling. 

n. Som "overordentlig" medlem kan optages enhver, der har interesse for faget. 

Overordentlige medlemmer kan ikke være medlemmer af Enkekassen og Stiftelsen og 

har intet krav på laugets midler og ejendele. 

 

§ 3. Uoverensstemmelser mellem mester og svend 

 
a. Under en eventuel lockout eller strejke er alle medlemmer forpligtede til at deltage i konflikten 

og må, så længe denne varer, ikke antage folk. 

b. Medlemmerne er forpligtet til ikke at antage arbejdere fra arbejdssteder, hvor ulovlig 

arbejdsstandsning finder sted, forinden arbejdsstandsning er ophørt, eller tilladelse fra 

oldermanden foreligger. 

c. Fremdeles må intet medlem, så længe en arbejdsstandsning finder sted hos et medlem, 

hverken direkte eller indirekte, handle mod dens interesse, hos hvem standsningen finder sted, 

såsom uden laugets mellemkomst at udføre arbejde, levere rial eller foretage andet, der kan 

skade vedkommende. , \  \\ 
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§ 4 Indskud, kontingent og restancer 

 
a. Ethvert nyt medlem eller et medlem, som genoptages, betaler ved sin optagelse det til 

DM og DA af dem vedtagne indskud. Til lauget betales det af generalforsamlingen 

fastsatte indskud. 

b. Kontingentet til lauget beregnes efter det til enhver tid af generalforsamlingen vedtagne. 

Kontingentet består dels af et personligt kontingent og dels af et kontingent 

beregnet efter udbetalt arbejdsløn. Beregning af kontingent af udbetalt arbejdsløn foretages 

på grundlag af de til DA og DM indsendte lønoplysninger. 

Kontingent til Enkekassen og Stiftelsen betales i henhold til disses vedtægter. 

c. Seniorer/passive medlemmer betaler et på generalforsamlingen vedtaget kontingent. 

d. Æresoldermænd/æresmedlemmer er kontingentfri. 

e. Overordentlige medlemmer betaler et af bestyrelsen fastsat kontingent. 

f. Kontingent til DM og DA betales i henhold til DM's vedtægter. 

g. Hvor der er mere end en indehaver af samme forretning, betaler kun et fuldt kontingent, 

øvrige betaler personligt  k o n t i n g e n t  og kontingent til Enkekassen og Stiftelsen 

ifølge disses vedtægter. 

h. Opfylder et medlem ikke ovennævnte kontingentbestemmelser og står i restance 

ud over to kvartaler, mister medlemmet, hvis skyldigt beløb ikke er indbetalt otte dage 

efter skriftlig påmindelse fra lauget eller de foreninger, lauget er tilsluttet, sine 

medlemsrettigheder, og beløbet kan inddrives ad retslig vej. 

i. Bilag til vedtægter med oplysning om gældende satser for samtlige kontingenter og 

ydelser medfølger disse, ligesom eventuelle ændringer skal meddeles til medlemmerne 

skriftligt, på mail eller lignende måde. 

 
§ 5. Slettelse og udelukkelse 

 
a. Et medlem kan udelukkes af lauget ved en beslutning taget ved en enstemmig 

bestyrelsesbeslutning, såfremt den pågældende har gjort sig skyldig i grov eller 

gentagende overtrædelser af laugets vedtægter, eller af forbud eller påbud givet af 

laugets bestyrelse med hjemmel i laugets vedtægter, eller såfremt medlemmet dømmes 

for en i den offentlige mening vanærende handling. 

Genoptagelse kan kun ske ved en enstemmig bestyrelsesbeslutning. 

 
§ 6. Udmeldelse - klager- bøder 

 
a. Udmeldelse sker i henhold til DM's vedtægter. 

b. Klager behandles som anført i DM's vedtægter 

c. Overtrædelse af laugets vedtægter behandles efter de i DM's vedtægter angivne 

retningslinjer. 

 
§ 7. Generalforsamlinger og møder 

 
a. Generalforsamlingen er højeste myndighed i alle laugets anliggender. Kun den kan 

give, forandre eller ophæve vedtægter. Den tager bestemmelser om laugets 

virksomhed, vælger bestyrelse, foretager øvrige valg an nedsætte udvalg. 
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b. Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt inden udgangen af januar kvartal. 

Dagsorden for den ordinære generalforsamling er som minimum: 

1. Valg af dirigent. 

2. Oldermandens beretning til orientering. 

3. Regnskaberne til godkendelse. 

4. Valg af Oldermand (hvert andet år (lige år)). 

5. Valg af bestyrelse og suppleanter. 

6. Valg af to medlemmer til den faglige ret. 

7. Valg af 2 tillidsmænd til den faglige ret. 

8. Valg af revisor og suppleanter 

9. Valg af fanebærer og fanevagt. 

10. Behandling af indkomne forslag. 

11. Eventuelt. 

c. Til forandring af vedtægterne kræves to tredjedeles stemmemajoritet af de på 

generalforsamlingen mødte og stemmeberettigede medlemmer. Øvrige beslutninger afgøres 

ved almindeligt stemmeflertal blandt fremmødte og stemmeberettigede medlemmer. Passive 

medlemmer, æresmedlemmer og overordentlige medlemmer har ikke stemmeret ved 

generalforsamlingen. 

Hvert medlem har 1 stemme. 

d. Forslag, der af medlemmerne ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling, 

skal være tilstillet oldermanden inden den 15. januar. 

e. Ordinær generalforsamling indkaldes ved meddelelse i "Medlemsbladet Danske 

Malermestre" januar nr., og skriftligt, på mail eller lignende måde til medlemmerne med 

mindst ti dages varsel fra poststemplets dato / dato for afsendelse af mail, og tillige med tilsendt 

dagsorden, regnskaber og budget senest fire dage inden generalforsamlingen. 

f. Ekstraordinær generalforsamling kan sammenkaldes af bestyrelsen, ligesom en skriftlig 

begæring med 10% af medlemmernes underskrifter og oplysning om sagens art kan 

foranledige afholdelse af en ekstraordinær generalforsamling. 

Kun det på dagsordenen anførte emne kan behandles. 

Efter at skriftlig begæring er fremsat over for bestyrelsen, er denne forpligtet til at afholde 

ekstraordinær generalforsamling senest 4 uger efter. 

Indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling skal ske skriftligt, på mail eller lignende måde 

med mindst 14 dages varsel, og skal være ledsaget af en dagsorden. 

g. En generalforsamling kan i særlige tilfælde overdrage sin myndighed til bestyrelsen. 

h. En lovlig indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset de mødtes antal. 

i. Referatet fra generalforsamlingen underskrives af dirigenten og Oldermanden. 

j. Medlemsmøder afholdes efter bestyrelsens skøn, dog mindst en gang om året. 

k. I laugets forhandlingsbog, som normalt beror på laugets kontor, indføres ved hvert 

møde et referat af forhandlingerne. 

Referatet bekræftes af de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer ved underskrift. 

 
§8. Bestyrelsen 

 
a. Bestyrelsen består af Oldermanden samt 6 bestyrelsesmedlemmer, der vælges på den 

ordinære generalforsamling. Der afgår skiftevis tre og fire hvert år. 

Oldermanden vælges for sig. \ 
Samtidig foretages valg af suppleanter. ' . 

Valgene foregår skriftligt. 
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b. Når et bestyrelsesmedlem erstattes af en suppleant, følger suppleanten det erstattede 

bestyrelsesmedlems valgperiode.  Suppleanternes rækkefølge afgøres af stemmetallene 

på seneste generalforsamling. 

Der skal altid være valgt to suppleanter til bestyrelsen. 

c. Ingen, der er fyldt 70 år, kan indvælges i bestyrelsen. 

d. Bestyrelsen vælger i sin midte en Viceoldermand, som træder i funktion, når 

Oldermanden er forhindret i at repræsentere lauget, ligesom bestyrelsen fordeler udvalgsposter 

og vælger sekretær. 

Bestyrelsen skal håndhæve laugets love og vedtægter, og den har påtaleret og -pligt, 

når overtrædelser finder sted. 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 4 medlemmer samt Oldermanden eller Viceoldermanden 

er til stede. 

e. Bestyrelsen kan nedsætte interne eller eksterne udvalg til løsning af begrænsede 

opgaver. 

 

§ 9. Oldermanden 

 
Oldermanden er laugets repræsentant over for myndigheder og offentligheden. 

Han handler og underskriver på laugets vegne - efter bestyrelsens bemyndigelse - 

med bindende retsvirkning i alle bestyrelsen underlagte anliggender. 

Oldermanden sammenkalder på bestyrelsens vegne generalforsamlinger, leder 

møder, aflægger beretning om virksomheden, påser at forhandlingsbogen bliver ført 

tilfredsstillende, ligesom han sørger for, at der foreligger budgetforslag ved 

generalforsamlingen. Oldermanden er bestyrelsen ansvarlig for alle handlinger i 

laugets anliggender, og sammen med bestyrelsen er han over for generalforsamlingen 

ansvarlig for laugets ledelse og drift. 

 
§ 10. Administration 

 
a. Administrationen af lauget er henlagt under bestyrelsen, og det vedtagne budget på 

den ordinære generalforsamling, danner grundlag for den daglige drift af kontoret. 

b. Kontoret foretager, i samarbejde med DM, beregning og opkrævning af kontingenter 

og afregner med de respektive organisationer, lauget er tilsluttet. 

Kontoret sørger for, at midler i de forskellige fonde administreres iflg. vedtægterne. 

c. Bestyrelsen kan, hvis den finder det formålstjenligt, vælge en kasserer blandt 

medlemmerne uden for bestyrelsen til at varetage de under stk. b nævnte 

funktioner. 

d. Samtlige regnskaber - bilagt status - forelægges bestyrelsen og fremlægges - 

revideret af Lauget valgte revisorer samt en registreret revisor - på den ordinære 

generalforsamling til godkendelse. 

e. Regnskabet skal forelægges bestyrelsen og revisorerne senest den 24. januar. 

f. Regnskabsåret er kalenderåret. 

 
§ 11. Revisorerne 

 
a. Revisorerne vælges på den ordinære generalforsamling. 

Der vælges to revisorer samt en suppleant, og revisorerne afgår skiftevis hvert år. 

b. Hven år inden den ordinære generalforsamling gennemgår revisorerne regnskabet 
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med bilag - såvel kritisk som talmæssigt - og rar samtlige værdiers tilstedeværelse 

bekræftet. 

c. Ved den årlige revision skal Oldermanden være til stede. 

d. Revisorerne har til hvilken som helst tid ret til at efterse regnskabet med bøger og 

bilag. 

 
§ 12. Fagligret 

 
a. Den faglige ret består af fem medlemmer. To medlemmer vælges af den ordinære 

generalforsamling. Valget gælder for et år. Bestyrelsen vælger af sin midte to 

medlemmer. Oldermanden er rettens formand. Generalforsamlingen vælger to 

medlemmer som tillidsmænd, som parterne kan vælge imellem ved en sags 

behandling. 

En valgt tillidsmand kan ikke uden gyldig grund undsige sig en opfordring fra et 

medlem til at varetage hans interesser. 

b. Indgår der til lauget skriftlige klager fra et medlem over et andet medlem, eller laugets 

bestyrelse skønner, at et medlem har handlet mod laugets vedtægter og interesser eller 

udvist en adfærd, som strider imod god kollegialitet, indkaldes parterne til møde, 

hvor Oldermanden søger sagen forligt. Hvis forlig ikke opnås, vælger parterne hver en 

tillidsmand til at varetage deres interesser. 

De to tillidsmænd og parterne i sagen møder for rettens medlemmer, hvor sagen igen 

søges ordnet ved forlig. 

Kan en ordning ikke opnås, dimitteres parterne og senere tillidsmændene, hvorefter 

den faglige ret afsiger en kendelse. 

Er sagen af en sådan art, at der i dømmes en bod, fastsættes denne af retten i en sådan 

størrelse, at den står i forhold til overtrædelsen. 

c. Nægter eller undlader et medlem at vælge en tillidsmand, udpeger Oldermanden en 

tillidsmand. Bøder skal betales inden otte dage, efter at kendelsen er afsagt. 

En kendelse, afsagt af den faglige ret, kan af parterne appelleres til DM. 

Den faglige rets medlemmer og tillidsmænd har tavshedspligt vedrørende 

medlemmernes interesser. 

d. Hvor der, mellem et medlem af lauget og en kunde, opstår uenighed om betaling eller 

arbejdets udførelse eller på anden måde tvist, og der fra en af parterne rettes 

henvendelse til lauget, kan der etableres syn- og skønsforretning, såfremt begge 

parter indvilger heri. Syns- og skønsmændenes afgørelse er endelig, dog kan en sag 

altid af parterne føres ad rettens vej uanset syns- og skønsmændenes afgørelse. 

Den eller de syns- og skønsmænd, som skal varetage medlemmernes interesser, 

udpeges altid af Oldermanden. Modparten (kunden) er frit stillet, hvem han udpeger. 

Dog kan lauget forlange, at den valgte er fagmand eller har kendskab til faget og 

ikke har interesser i sagens udfald. 

e. Anmoder retten eller to mod hinanden sagsøgende parter lauget om at udpege syns 

og skønsmænd, foretages dette valg ligeledes af Oldermanden. 

f. Der henvises til DM's vedtægter vedr. garantiordning. 

 
§13. Festligheder 

 
a. Laugets stiftelsesdag er den 1. april 2018. 

Hvert år afholdes en festmiddag for laugets medlemmer med ledsager. 
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Derudover kan der afholdes andre fester og sammenkomster enten ved forslag fra 

bestyrelsen eller medlemmerne. 

Der afsættes et beløb på budgettet til afholdelse af festerne. 

 
§ 14.   Opløsning af Aarhus & Omegns Malerlaug 

 
Opløsning af lauget kan kun finde sted, når trefjerdedele af alle medlemmer stemmer 

herfor, og efter at forslaget herom har været forelagt to lovlige generalforsamlinger 

med mindst 8 dages mellemrum. 

Såfremt opløsningen fuldbyrdes, overgår alle midler til Aarhus & Omegns Malerlaugs 

Enkekasse og administreres jævnfør § 17 i Enkekassens vedtægter 

 

§ 15. Tvivlsspørgsmål 

 
Såfremt der opstår tvivlsspørgsmål vedrørende fortolkningen af laugets lokale 

vedtægter i forhold til DM's vedtægter, er DM's vedtægter gældende. 

 
Se DM's vedtægter. 

 
Disse vedtægter træder straks i kraft. 

Hermed annulleres alle tidligere vedtægter. 

 

 
Således vedtaget på generalforsamlingen, Aarhus Malerlaug, februar 2018 

og 

på generalforsamling, Aarhus & Omegns Malermesterforening, marts 2018 
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FUSIONSPLAN for uegentlig fusion af 

 
Aarhus Malerlaug (i det følgende AAM) CVR-nummer 20329610, Asylvej 19, 8240 Risskov med hjemsted i 

Aarhus Kommune 

 
som forsættende forening 

 
OG 

 
Aarhus og Omegns Malermesterforening (i det følgende ÅOM) v/formand Erling Høj Sørensen, Rønvangen 

200, 8382 Hinnerup med hjemsted i Aarhus Kommune 

 
som ophørende forening 

 

 
Fusionsplanen er udarbejdet i samarbejde mellem undertegnede bestyrelse for AAM (den fortsættende 

forening) og bestyrelsen for ÅOM (den ophørende forening) med henblik på, at fusionerer de to foreninger. 

For at være gældende skal fusionen vedtages af foreningernes generalforsamlinger. 

 
 
 
 
 

1. FUSIONSGRUNDLAGET 

 
1.1. Ved fusionen opløses Aarhus og Omegns Malermesterforening (den ophørende forening) uden 

likvidation ved overdragelse af foreningens samlede aktiver og forpligtelser til Aarhus Malerlaug 

(den fortsættende forening). Fusionsgrundlaget er således en uegentlig fusion. 

 

 
2. FUSIONSDATO 

 

2.1. Fusionen skal have virkning fra den 1. april 2018, fra hvilket tidspunkt den ophørende forenings 

rettigheder og forpligtelser regnskabsmæssigt skal anses for overgået til den fortsættende 

forening. 

 
3. NAVNEFORHOLD 

 
3.1. I forbindelse med fusionen ændres den fortsættende forenings navn til Aarhus & Omegns 

Malerlaug. 

 
3.2. I forbindelse med fusionen overtager den fortsættende forening ikke den ophørende forenings 

navn som binavn. 
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4. FORTSÆTTENDE FORENINGS HJEMSTED 

 

4.1. Efter fusionen vil den fortsættende forening fortsat have hjemsted på nuværende adresse, Asylvej 

19, 8240 Ri sskov. 

 
 

5. RETTIGHEDER TIL MEDLEMMERNE I DEN OPHØRENDE FORENING 

 
5.1. Ved fusionen overføres medlemmerne i den ophørende forening med ligeværdigt medlemskab i 

den fortsættende forening. 

 
5.2. Eventuelt tilgodehavende som et medlem i den ophørende forening måtte have hos den 

ophørende forening forud for fusionens gennemførelse tilfalder medlemmet som et 

tilgodehavende hos den fortsættende forening efter fusionens gennemførelse. 

 
5.3. Eventuelle æresmedlemmer med deraf følgende rettigheder i den ophørende forening overføres 

som æresmedlemmer i den fortsættende forening. Æresmedlemmers rettigheder i den 

fortsættende forening fremgår af vedlagte udkast til reviderede vedtægter for den fortsættende 

forening. 

 
5.4. Medlemmer, der ikke kan tilslutte sig fusionen, skal have mulighed for straks at kunne udmelde sig 

foreningen uanset, hvad vedtægterne end måtte udtrykke af tidsfrister. 

 

 
6. VEDTÆGTER FOR DEN FORTSÆTTENDE FORENING 

 
6.1 . Vedtægterne for den fortsættende forening affattes i overensstemmelse med det i bilag 1 

vedlagte udkast til nye vedtægter. 

 
 

7. BESTYRELSEN FOR DEN FORTSÆTTENDE FORENING 

 
7.1. Der ydes ikke særlige fordele eller rettigheder til medlemmerne af de deltagende foreningers 

ledelse I bestyrelse i forbindelse med fusionen. 

 
7.2. I perioden fra fusionens ikrafttrædelse den 1. april 2018 og frem til første ordinær 

generalforsamling i 2019 er bestyrelsen for den nye fortsættende forening, Aarhus & Omegns 

Malerlaug, fastsat på følgende måde: 

 
Medlemmer fra den fortsættende forening: 

• Oldermand fra AAM valgt på den ordinære generalforsamling i februar 2018 

• 4 bestyrelsesmedlemmer fra AAM valgt på den ordinære generalforsamling i februar 2018 
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• 2 medlemmer til den faglige ret fra AAM valgt på den ordinære generalforsamling i februar 

2018 

• 2 tillidsmænd til den faglige ret fra AAM valgt på den ordinære generalforsamling i februar 

2018 

• Fanebærer og fanevagt fra AAM valgt på den ordinære generalforsamling i februar 2018. 

 

Medlemmer fra den ophørende forening: 

• Formand fra ÅOM valgt på den ordinære generalforsamling 2017 

• 3 bestyrelsesmedlemmer fra ÅOM valgt på den ordinære generalforsamling i marts 2018 

• 1 førstesuppleant fra ÅOM valgt på den ordinære generalforsamling i marts 2018 

 

Såfremt Oldermanden for den nye fortsættende forening, Aarhus & Omegns Malerlaug, bliver 

nuværende Oldermand for AAM, så bliver Viceoldermanden for den nye fortsættende forening 

nuværende formand for ÅOM. 

 
Hvis AAM skifter Oldermand ved den ordinære generalforsamling i februar 2018, så bliver 

Oldermand for den nye fortsættende forening, Aarhus & Omegns Malerlaug, den nuværende 

formand for ÅOM og Viceoldermanden for den nye fortsættende forening bliver den nyvalgte 

Oldermand for AAM. 

 
Øvrige poster i den nye fortsættende forening fastsættes ved konstitueringen på førstkommende 

bestyrelsesmøde efter 1. april 2018. 

 
 

8. REVISOR FOR DEN FORTSÆTTENDE FORENING 

 

8.1. Ekstern revisor for den fortsættende forening skal være Redmark, Statsautoriseret 

Revisionspartnerskab, sommervej 31c, 8210 Aarhus V. 

 
 

9. ØKONOMI 

 
9.1. Den ophørende forenings aktiver herunder pengebeholdning samt tilgodehavender overføres til 

den fortsættende forening senest 1 uge fra den dato, hvor fusionen træder i kraft. 

 
9.2. Danske Malermestre (DM) har bekræftet, at såvel nuværende Oldermand samt Viceoldermand fra 

AAM samt nuværende Formand og Næstformand fra ÅOM deltager på lige fod og uden 

omkostninger i 

DM, Nyborg sommeren 2018 DM, 

Generalforsamling juni 2018 DM, 

Oldermandsmøde 2018 
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9.3. Grundet arbejdsmængde og indsats for fusionen er det aftalt, at Formand samt 

bestyrelsesmedlemmerne for den ophørende forening, Aarhus & Omegns Malermesterforening 

(ÅOM) honoreres i perioden frem til første ordinære generalforsamling i 2019 på følgende måde: 

 
9.3.1. Formand vederlag/løn/honorar på 9.379,00 kr. for hele perioden 

9.3.2. Næstformand vederlag/løn/honorar på 7.034,00 kr. for hele perioden 

9.3.3. Bestyrelsesmedlem som arbejder på Århus Tech vederlag/løn/honorar på 3.000,00 kr. for 

hele perioden. 

 
9.4. Fremadrettet vil det være den til enhver tid siddende bestyrelse, der afgør spørgsmålet om 

honorar/løn/vederlag til bestyrelsen og/eller andre tillidshverv. 

 

 
10. KONTINGENT FOR MEDLEMMER 

 
10.1 Kontingentbetalingen til den fortsættende forening fastsættes til årligt 2.850,00 

+ lønsum på 0,25% af udbetalt løn til medarbejder. Kontingentbetalingen inkluderer betaling til 

Enkekassen og Håndværkerforeningen. 

 
10.2 Passive medlemmer betaler årligt kr. 500,00. 

 
 

11. ANDRE FORHOLD 

 
11.1 Der nedsættes et moderniseringsudvalg der bl.a. skal komme med indstilling til: 

11.1.1 hvad skal der ske med fanerne fra de ophørende foreninger 

11.1.2 skal der ændres på titler (fx Oldermand) 

11.1.3 vedtægtsændringer 

11.1.4 hvordan kan en ny forening tiltrække flere (og gerne unge) malermestre? 

11.1.5 forhandling med samarbejdspartnere omkring medlemsfordele eller andre forhold . 

 

 
12. DATO OG UNDERSKRIFTER 

 

 

 
Aarhus, den.2.Ldecember 2017 - på vegne af bestyrelsen for Aarhus og Omegns Malermesterforening: 
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Bilag 1: 

Vedtægter for den fortsættende forening Aarhus og Omegns Malerlaug. 

 
Bilag 2: 

Vedtægter for Aarhus Malerlaugs Stiftelse, Aarhus Malerlaugs Enkekasse samt Aarhus Malerlaugs Legater. 
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